	3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI TASLAĞI
MADDE 1- 19/06/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya (ö), (p) ve (r) bentleri eklenmiştir.

“m) “Eğitici Personel”, mesleki yeterliliğe sahip, öğrencilerin iş yerindeki eğitiminden sorumlu, iş pedagojisi eğitimi almış, mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında atölye, laboratuvar, meslek derslerini öğretebilme yeterliliğini belgeleyen kişi veya öğretmeni;”

“ö) Eğitim birimi: Bu Kanun kapsamında öğrencilerin beceri eğitimi ile personelinin eğitimi amacıyla işletmeler tarafından oluşturulan, gerekli araç-gereç ve donanıma sahip eğitim ortamını;” 

“p) Staj: Teorik ve uygulamalı eğitimlerinin tamamını mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında yapan öğrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmelerini, iş hayatına uyumlarını, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmelerini sağlamak amacıyla yükümlü oldukları çalışmayı,”
“r) Tamamlayıcı Eğitim: Bakanlıkça belirlenen alan/dallarda, meslekî ve teknik orta öğretim programlarının on bir ve/veya on ikinci sınıflarından ayrılanlar ile yurt dışında öğrenim görenlerin denklik işlemleri sonucunda tespit edilen eksik derslerini, staj veya yaz uygulamalarını tamamlamalarına imkân sağlayan eğitimi.”

	MADDE 2- 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Mesleki Eğitim Kurulu, Bakanlık Müsteşarının başkanlığında 

a) Bakanlığın mesleki ve teknik eğitimle görevli müsteşar yardımcısı,

b) Adalet Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

c) İçişleri Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

ç) Maliye Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

d) Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

e) Sağlık Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

f) Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

g) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

ğ) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

h) Kültür ve Turizm Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

ı) Kalkınma Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

i) Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

j) Ekonomi Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

k) Mesleki Yeterlilik Kurumu Başkanı,

l) Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanı,

m) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürü,

n) Türk Patent Enstitüsü Başkanı,

o) Bakanlığın, mesleki ve teknik eğitim ile ilgili birim amirleri,

ö) Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

p) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

r) En çok işvereni temsil eden İşveren Sendikaları Konfederasyonu Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

s) En çok işçiyi temsil eden İşçi Sendikaları Konfederasyonu Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

ş) Bankalar Birliği Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

t) Mesleki eğitim alanında görevlendirilecek Yükseköğretim Kurulu temsilcisi,

u) Türkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Malî Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirleri Odaları Birliği Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

ü) Kamu görevlileri sendikalarından eğitim, öğretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gösteren en çok üyeye sahip sendikanın Genel Başkanı veya üst düzey yetkilisi,

v) Türkiye Belediyeler Birliği temsilcisinden

oluşur.”

	MADDE 3- 3308 sayılı Kanunun 9 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Madde 9– İlköğretim okulunu/ortaokulu/imam-hatip ortaokulunu tamamlamış olanlar, bir mesleğe hazırlık amacı ile çıraklık dönemine kadar işyerlerinde aday çırak olarak eğitilebilirler.

	MADDE 4- 3308 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri ile üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) 14 yaşını doldurmuş olmak,

b) En az ilköğretim okulunu/ortaokulu/imam hatip ortaokulunu tamamlamış olmak.”

Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfa giren veya özellik arz eden mesleklere alınacak çırakların öğrenim ve yaş durumu ilgili kuruluşların görüşü alınarak Bakanlıkça belirlenir.

	MADDE 5- 3308 sayılı Kanunun 12 nci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Pratik eğitim, hazırlanmış eğitim programlarına göre, işyerinin ve mesleğin özelliklerine uygun olarak usta öğretici/eğitici personelin gözetiminde yapılır. Pratik eğitimde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 73 üncü maddesi hükmü göz önünde bulundurulur. 

	MADDE 6- 3308 sayılı Kanunun değişik 13 üncü maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Bu Kanunun uygulandığı yer ve meslek dallarında 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayılı Türk Borçlar Kanununun çıraklık sözleşmesine dair hükümleri uygulanmaz.”

	MADDE 7- 3308 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Meslekler itibarıyla çıraklık eğitimine girişte aranan eğitim düzeyi ve eğitim süresi ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri de alınarak Bakanlıkça belirlenir. Çıraklık eğitim sisteminde kalfalık ve ustalık eğitim süresi toplamı en az bir yıl, en fazla dört yıl olabilir. Bu süre kesintisiz olarak devam eder. Meslek odaları, birlikleri ve sektörlerin işbirliğinde, eğitim şekli ve süresi Bakanlıkça uygun bulunan alternatif eğitim programları da uygulanabilir. Yıllık izin dışındaki iki aydan fazla devamsızlıklar çıraklık süresine eklenir.”

	MADDE 8– 3308 sayılı Kanunun 15 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
Usta öğretici veya eğitici personel bulundurma şartı

Madde 15 –İşletmenin öğrenci, aday çırak ve çıraklara mesleki/pratik eğitim yaptırabilmesi için işyerinde usta öğretici veya eğitici personel bulundurması şarttır.

	MADDE 9- 3308 sayılı Kanunun 18 inci maddesinin beşinci, altıncı ve yedinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki üç fıkra eklenmiştir.
Bu Kanun kapsamına giren illerde on ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalışma ve iş kurumu il müdürlüklerince her yıl şubat ayı içerisinde il milli eğitim müdürlüğüne bildirilir. Beceri eğitimi yaptıracak Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı işletmeler, Bakanlık ve Millî Savunma Bakanlığınca birlikte belirlenir.”

“İşletmelerde mesleki eğitim uygulaması kapsamına alınacak meslekler, Mesleki Eğitim Kurulunun görüşü doğrultusunda Bakanlıkça tespit edilir.”

“Bu madde kapsamında on ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi yaptıracak işletmeler bu amaçla bünyesinde bir eğitim birimi kurar. Bu birimlerde, yapılan eğitim için alanında ustalık yeterliğine sahip ve iş pedagojisi eğitimi almış usta öğretici veya eğitici personel görevlendirilir.

 Bu birimlerde, işletmelerin kendi çalışanları için de eğitim verilir. Eğitimin başladığı tarih itibarıyla işletmelerce usta öğretici veya eğitici personel temin edilemeyen alanlarda, söz konusu personel temin edilinceye kadar, Bakanlık tarafından öğretmen görevlendirilebilir. Buna ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.”

“Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının fiziksel altyapısı ve donanımı, gerektiğinde işletmeler tarafından yapılacak mesleki eğitim amacıyla ortak kullanıma açılır. Ortak kullanıma ilişkin şartlar ile süre protokolle belirlenir.”
“İşletmelerde kurulan eğitim birimlerinde görev alacak personel ile eğitici personelin Sosyal Güvenlik Kurumu işveren payı ve İşsizlik Sigortası primleri Hazine tarafından karşılanır.”

	MADDE 10- 3308 sayılı Kanunun 19 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 19 –İşletmelerde uygulanacak mesleki eğitim programlarının, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamındaki tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde yapılacak eğitim dâhil hangi sınıflardan itibaren uygulanacağı Mesleki Eğitim Kurulunun görüşü doğrultusunda Bakanlıkça tespit edilir.”

	MADDE 11- 3308 sayılı Kanunun 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 20- İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin teorik eğitimi, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletmelerin eğitim birimlerinde yapılır. Bu eğitim yoğunlaştırılmak suretiyle de yapılabilir. Teorik eğitim günlerinde öğrenciler ücretli izinli sayılır.

Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında ve işletmelerde yapılan mesleki eğitime ilişkin esas ve usuller ile sınavların yapılış şekilleri, ortaöğretim kurumları için Bakanlıkça, mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları için Yükseköğretim Kurulu tarafından çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.”

	MADDE 12- 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 25- Aday çırak, çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören, stajını yapan veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar; aday çırak veya çırağın velisi veya vasisi veya kişi reşit ise kendisi; mesleki ve teknik ortaöğretim öğrencileri için okul müdürlüğü ile iş yeri sahibi arasında Bakanlıkça, mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları öğrencileri için ilgili yükseköğretim kurumu yönetimi ile iş yeri sahibi arasında Yükseköğretim Kurulunca belirlenen esaslara göre düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. Ancak, işletmelerde mesleki eğitim gören örgün eğitim öğrencilerine, asgari ücretin net tutarının yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 30’undan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden, aday çırak ve çırağa asgari ücretin yüzde 30’undan aşağı ücret ödenemez. Bakanlığa bağlı okulöncesi eğitim kurumlarında yapılan uygulamalı eğitim işletmelerde meslek eğitimi kapsamında değerlendirilir. İşletmelerde mesleki eğitim yaptırmakla yükümlü kurum ve kuruluşlar bu amaçla bütçelerinde ödenek ayırır. 


Aday çırak, çırak ve öğrencinin işyerindeki eğitimi sırasında meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili hususlarda 6331 sayılı Kanun hükümlerine uyulur.


Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır. 


Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere sözleşmenin akdedilmesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi hükümleri uygulanır. Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencileri, okul, kurum ve işletmelerin atölye ve laboratuvarlarında uygulamalı mesleki eğitime başladıkları tarihten itibaren 5510 sayılı Kanunun iş kazaları, meslek hastalıkları ve hastalık sigortaları hükümlerine göre sigortalanır. Sigorta primleri 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesi gereğince bunların yaşına uygun asgari ücretin %50'si üzerinden Bakanlık ve mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu üniversitelerin bütçesine konulan ödenekle, 19 yaşından itibaren çıraklık eğitimine başlayanların sigorta primleri ise işveren tarafından karşılanır.


Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile işletmede mesleki eğitime gönderilemeyip okullarında uygulamalı eğitim gören, staja veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrenciler hakkında 5510 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin birinci fıkrasının (c) ve (d) bentleri ile 20 nci maddesi hükümleri uygulanmaz. Ayrıca, bunlara aynı Kanuna göre iş göremezlik ödenekleri bağlanacak sürekli iş göremezlik gelirine esas olacak günlük kazançların tespitinde sigorta primine esas tutulan ücret dikkate alınır.”

	MADDE 13- 3308 sayılı Kanunun 28 inci maddesinin (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“c) Kalfalık yeterliğini kazanmış olup mesleklerinde, katılacakları eğitim süresinin en az iki katı kadar çalışmış olanlar ustalık sınavlarına doğrudan katılabilirler.”

	MADDE 14- 3308 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin birinci, ikinci ve altıncı fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Madde 30- Özel kanunlarla belirlenen meslek alanları hariç, ustalık belgesine sahip olan veya bunları işyerlerinde çalıştıranlar ile en az ön lisans mezunu olanlar alanlarında bağımsız işyeri açabilir.”

“Bu Kanun kapsamına alınan mesleklerde; belediyeler ve işyeri açma izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluşlar işyeri açacaklardan, meslek odaları ise işyeri sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan, kendilerine veya çalıştırdıkları bir personele ait ustalık belgesi veya en az ön lisans diploması istemek zorundadır.”

“Teknik lise mezunları veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının dört yıllık eğitim programlarından veya en az ön lisans programlarından mezun olanlar ile Mesleki Yeterlilik Kurumu onaylı dördüncü seviye ve üzeri mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine, istedikleri takdirde ustalık belgesinin yetki ve sorumluluklarını taşıyan, mesleklerinde bağımsız İşyeri Açma Belgesi verilir. Doğrudan bağımsız İşyeri Açma Belgesine götüren diploma ve belgeler İşyeri Açma Belgesi olarak kullanılabilir. İşyeri Açma Belgesi verilmesine ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir. ”

	MADDE 15 - 3308 sayılı Kanunun 31 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“İş pedagojisi kursları

Madde 31 – Ustalık yeterliğini kazanmış olanlar ile işletmeler tarafından eğitici personel olarak görevlendirilecekler için Bakanlıkça veya yükseköğretim kurumlarınca iş pedagojisi kursları açılır. Bu kursları başarıyla tamamlayanlar usta öğretici veya eğitici personel olarak görevlendirilebilir.

Ancak mesleğinde lisans mezunu olanlardan bu kurslara katılma şartı aranmaz.”

	MADDE 16- 3308 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine aşağıdaki dördüncü alt bent ile (b) bendine dokuzuncu ve onuncu alt bentler eklenmiş, (b) bendinin sekizinci alt bendi yürürlükten kaldırılmıştır.

“4) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayılı Şans Oyunları Hasılatından Alınan Vergi, Fon ve Payların Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fıkrasına göre aktarılan şans oyunları gelirleri,”
“9) İşletmelerin eğitim birimi kurmasını teşvik edilmesinde,”

“10) Çıraklık eğitimine katılan çıraklara teşvik primi verilmesinde.”

	Denklik 
Madde 35 – (Değişik : 29/6/2001 - 4702/19 md.) 

Kapsamı, şartları ve süresi Bakanlıkça belirlenecek telafi eğitimine katılan ve bu eğitim sonunda yapılacak sınavlarda başarılı olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarına, bitirdikleri meslek alanının diploması verilir. 

Yabancı ülkelerden ve ülkemizdeki mesleki eğitim kuruluşlarından, Bakanlığa bağlı mesleki ve teknik eğitim okulu ve kurumları ile denkliği Bakanlıkça kabul edilen diğer bakanlıklara bağlı okul ve kurumlardan alınmış sertifikalar ve belgeler; çıraklık, kalfalık ve ustalık eğitimine geçişte değerlendirilir. 

Denklikle ilgili esas ve usuller Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

	MADDE 18- 3308 sayılı Kanunun 37 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Madde 37 – Bakanlık, zorunlu eğitimini bitirmiş veya örgün eğitim sisteminden ayrılıp açık ortaöğretim kurumlarına kayıt yaptırmış, istihdam için gerekli yeterliklere sahip olmayan kişileri iş hayatında istihdam imkânı olan görevlere hazırlamak amacıyla meslek kursları düzenler. 6331 sayılı kanuna göre tehlikeli ve çok tehlikeli işler kapsamındaki kurslara katılanlar, kursa devam ettikleri sürece bu Kanunun çırak ve öğrencilere verdiği haklardan yararlanırlar.”

	MADDE 19- 3308 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde 2 ve ek madde 3 eklenmiştir.
“Ek Madde 2- Yeni meslek dalları bu Kanun kapsamına alındığında, meslek odalarınca Millî Eğitim Bakanlığı ile işbirliğinde mevzuatına uygun verilmiş ustalık belgesi bulunanlara doğrudan ustalık belgesi verilir.” 

	“Ek Madde 3- Bulundukları il dışındaki işletmelerde mesleki eğitim veya staj yapan öğrenciler 16/8/1961 tarihli ve 351 sayılı Yüksek öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu ile 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Kanunu kapsamında kurulup işletilen öğrenci yurtlarında barındırılır. Bu öğrencilerin öğrenci yurtlarında barındırılmasına ilişkin hususlar ilgili yönetmeliklerinde düzenlenir.”

	MADDE 20- 3308 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 1- Yaz uygulaması yapılan mesleki ve teknik eğitim programlarındaki uygulamalar staj kapsamında değerlendirilir.”

	MADDE 21- 3308 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde geçen “İl Mesleki Eğitim Kurulları” ibaresi “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları”, 18 inci ve 41 inci maddelerinde geçen “il mesleki eğitim kurulu ibaresi” “il istihdam ve mesleki eğitim kurulu”, 24 üncü maddesinde geçen “1475” ibaresi “4857”, 34 üncü maddesinde geçen “Sanayi ve Ticaret Bakanlığı” ibaresi “Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı”, 38 inci maddesinde geçen “20” ibaresi “10”, “İş ve İşçi Bulma Kurumu” ibaresi “Türkiye İş Kurumu” olarak değiştirilmiştir.

	MADDE 22– 3308 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) ve (e) bentleri, 6, 7, 8, 23, ve 42 nci maddeleri ile 32 nci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin sekizinci alt bendi yürürlükten kaldırılmıştır.

	MADDE 23- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“b) Hizmet akdi ile çalışmamakla birlikte;

1) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, 

2) Okul, kurum ve işletmelerin atölye ve laboratuvarlarında uygulamalı mesleki eğitime devam eden öğrenciler,

3) Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında öğrenimleri sırasında staja tâbi tutulan öğrenciler veya tamamlayıcı eğitime devam edenler hakkında, iş kazası, meslek hastalığı ve hastalık sigortası, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden aylık prime esas kazanç tutarı, 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar hakkında ise iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır ve bu bentte sayılanlar, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar. Bu sigortalıların iş kazası, meslek hastalığı ve hastalık sigortası kapsamında geçen süreleri, sigortalı olarak işe başlamaları veya bağımsız işyeri açmaları hâlinde geçmişe yönelik borçlanmak suretiyle sigortalılık süresinden sayılır.”

	MADDE 24- 5510 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“f) 5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamı dışındaki resmî meslek ve sanat okulları ile yetkili resmî makamların izniyle kurulan meslek veya sanat okullarında ve yüksekokullarda fiilen normal eğitim süreleri içinde yapılan, tatbikî mahiyetteki yapım ve üretim işlerinde çalışan öğrenciler,”

	MADDE 25- 5510 sayılı Kanunun 80 inci maddesinin birinci fıkrasının (k) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“k) (Ek bent: 13/02/2011-6111 S.K 37.mad.) Meslek liselerinde okumakta iken veya yükseköğrenimleri sırasında staja tabi tutulan veya tamamlama eğitimine devam eden öğrenciler ve 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden aylık prime esas kazanç tutarı 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar ile kursiyerlerin prime esas günlük kazançlarının hesaplanmasında prime esas günlük kazanç alt sınırı dikkate alınır. Aday çırak, çırak ve meslekî eğitim gören öğrencilerin prime esas kazançları ilgili kanunlarında öngörüldüğü şekilde belirlenir."

	MADDE 26- 5510 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim görenler ile okulda ya da başka bir kurum veya kuruluşta uygulamalı eğitime, tamamlama eğitimine devam eden veya staja tâbi tutulan meslek lisesi öğrencileri için Millî Eğitim Bakanlığı veya bunların eğitim gördükleri okul veya kurumlar, yükseköğrenim sırasında staja tâbi tutulan öğrenciler için öğrenim gördükleri yükseköğretim kurumu,”

	MADDE 27- 5602 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(2) Yıllık kamu payı tahmini dikkate alınmak suretiyle Savunma Sanayii Destekleme Fonu, Tanıtma Fonu, Olimpiyat Oyunları Hazırlık ve Düzenleme Kurulu, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ile mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması hizmetleri için Millî Eğitim Bakanlığına aktarılmak üzere Bakanlık bütçesine ödenek konulur; Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumunun yılı bütçesine ödenek ayrılırken bu paylar dikkate alınır.”

	Yürürlük

MADDE 28- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.


Yürütme

MADDE 29- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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